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1. Die Betriebswirtschaftslehre – Auftakt, Abschied und Überforderung  

Erich Gutenberg, Die Unternehmung als Gegenstand betriebswirtschaftlicher Theorie, Berlin: 
Spaeth & Linde, 1929  

Erich Gutenberg, Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Bd. 1: Die Produktion, 1. Aufl. 
1951, 18. Aufl. 1971, unveränderte 24. Aufl., Berlin: Springer, 1983  

Edmund Heinen, Einführung in die Betriebswirtschaftslehre, 1. Aufl. 1968, 9., verb. Aufl., 
Wiesbaden: Gabler, 1992  

Wolfgang H. Staehle, Management: Eine verhaltenswissenschaftliche Perspektive, 1. Aufl. 1980, 
6., überarb. Aufl., München: Vahlen, 1991  

 

2. Die Organisationstheorie – die Highlights  

Max Weber, Wirtschaft und Gesellschaft: Grundriß der verstehenden Soziologie, 5., rev. 
Auflage, Studienausgabe, Tübingen: Mohr, 1990, S. 125 ff., 548 ff. und 551 ff.  

Chester I. Barnard, The Functions of the Executive, 1. Aufl. 1938, Nachdruck Cambridge, 
Mass.: Harvard UP, 1968  

Herbert A. Simon, Administrative Behavior: A Study of Decision-Making Processes in 
Administrative Organization, 1. Aufl. 1947, 4. Aufl., New York: Free Pr., 1997; dt.: 
Entscheidungsverhalten in Organisationen: Eine Untersuchung von 
Entscheidungspozessen in Management und Verwaltung, Landsberg am Lech: verlag 
moderne industrie, 1981 

James G. March und Herbert A. Simon, Organizations. 1. Aufl. 1958, 2. Aufl. Cambridge, 
Mass.: Blackwell, 1993  

Richard M. Cyert und James G. March, A Behavioral Theory of the Firm, 1. Aufl. 1963, 2. 
Aufl. Cambridge, Mass.: Blackwell, 1992  

Niklas Luhmann, Funktionen und Folgen formaler Organisation. 1. Aufl. 1964, 4. Aufl., mit 
einem Epilog 1994, Berlin: Duncker & Humblot, 1995  

James D. Thompson, Organizations in Action: Social Science Bases of Administrative Theory, 
New York: MacGraw-Hill, 1967  
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Karl E. Weick, The Social Psychology of Organizing, 1. Aufl. 1969, 2. Aufl. Reading, Mass.: 

Addison-Wesley, 1979, dt. Der Prozess des Organisierens, Frankfurt am Main: 
Suhrkamp, 1985  

Charles Perrow, Complex Organizations: A Critical Essay, 1. Aufl. 1972, 3. Aufl. New York: 
McGraw-Hill, 1986  

Gareth Morgan, Images of Organization, Beverly Hills: Sage, 1986  

Arthur L. Stinchcombe, Information and Organizations, Berkeley: California UP, 1990  

Dirk Baecker, Die Form des Unternehmens, Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1993  

Karl E. Weick, Sensemaking in Organizations, Thousand Oaks: Sage, 1995  

Massimo Warglien und Michael Masuch (Hrsg.), The Logic of Organizational Disorder, Berlin: 
de Gruyter, 1996  

Karl E. Weick, Making Sense of the Organization, Oxford: Blackwell Business, 2000  

Niklas Luhmann, Organisation und Entscheidung, Opladen: Westdeutscher Verl., 2000  

 

3. Managementlehre – die Ansatzpunkte  

Peter Drucker, The Practice of Management, 1. Aufl. 1954, Nachdruck Oxford: Butterworth- 
Heinemann, 1999  

Tom Burns und George M. Stalker, The Management of Innovation, London: Tavistock, 1961 

Reinhard Bendix, Work and Authority in Industry: Ideologies of Management in the Course of 
Industrialization. 1. Aufl. 1956, Nachdruck New York: Harper & Row, 1963  

Geoffrey Vickers, Towards a Sociology of Management, New York: Chapman & Hall, 1967  

James G. March, Decisions and Organizations, Cambridge, Mass.: Blackwell, 1988, dt. 
Entscheidung und Organisation, Wiesbaden: Gabler, 1990  

Tom Peters, Thriving on Chaos, New York: Knopf 1987, dt. Kreatives Chaos, Hamburg: 
Hoffmann & Campe, 1988  

Robert Jackall, Moral Mazes: The World of Corporate Managers, Oxford: Oxford UP, 1988  

Theodore Levitt, Thinking About Management, New York: Free Pr., 1991  

Robert G. Eccles, Nitin Nohria und James D. Berkley, Beyond the Hype: Rediscovering the 
Essence of Management, Boston: Harvard Business School Pr., 1992  

Tom Peters, Liberation Management: Necessary Disorganization for the Nanosecond Nineties, 
London: Pan Books, 1993  

Dirk Baecker, Postheroisches Management: Ein Vademecum, Berlin: Merve, 1993  



– 3 – 

 
Dirk Baecker, Organisation als System: Aufsätze, Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1999  

Fredmund Malik, Führen, Leisten, Leben: Wirksames Management für eine neue Zeit, Stuttgart: 
Deutsche Verlagsanstalt, 2000  

Dirk Baecker, Organisation und Management: Aufsätze, Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2003  

Karl E. Weick und Kathleen M. Sutcliffe, Managing the Unexpected: Assuring High-
Performance in an Age of Complexity, San Francisco: Jossey-Bass, 2001, dt. Das 
Unerwartete managen, Stuttgart: Klett-Cotta, 2003 

Fritz B. Simon, Einführung in die systemische Organisationstheorie, Heidelberg: Carl Auer, 
2007 

Rudolf Wimmer, Jens O. Meißner und Patricia Wolf (Hrsg.), Praktische 
Organisationswissenschaft: Lehrbuch für Studium und Beruf, Heidelberg: Carl Auer, 
2009 

 

4. Beratung  

Epiktet, Handbüchlein der Moral. Griechisch/Deutsch, Stuttgart: Reclam, 1992  

François Jullien, Über die Wirksamkeit. dt. Berlin: Merve, 1999 

Thomas G. Cummings und Christopher G. Worley, Organization Development and Change, 
1. Aufl. 1975, 5. Aufl., St. Paul, Minn.: West Publ., 1993  

Mara Selvini Palazzoli u.a., Hinter den Kulissen der Organisation, 1. Aufl. 1981, 3. Aufl., 
Stuttgart: Klett-Cotta, 1988  

Edgar Henry Schein, Organizational Culture and Leadership, San Francisco: Jossey-Bass, 1985, 
dt. Unternehmenskultur, Frankfurt am Main: Campus, 1995  

Rudolf Wimmer (Hrsg.), Organisationsberatung: Neue Wege und Konzepte, Wiesbaden: 
Gabler, 1992  

Reinhart Nagel und Rudolf Wimmer, Systemische Strategieentwicklung: Modelle und 
Instrumente für Berater und Entscheider, Stuttgart: Klett-Cotta, 2002  

Fritz B. Simon, Gemeinsam sind wir blöd!? Die Intelligenz von Unternehmen, Managern und 
Märkten, Heidelberg: Carl-Auer-Systeme, 2004  

Rudolf Wimmer, Organisation und Beratung: Systemtheoretische Perspektiven für die Praxis, 
Heidelberg: Carl-Auer-Systeme, 2004  

Roswita Königswieser und Martin Hillebrand, Einführung in die systemische 
Organisationsberatung, Heidelberg: Carl-Auer, 2004 


